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Mae cenhadaeth Y Bartneriaeth Awyr Agored yn syml ond yn bwerus: “Gwella bywydau pobl drwy weithgareddau awyr agored”. Ein
nod yw newid bywydau drwy weithgareddau awyr agored ac ysbrydoli pobl leol i gymryd rhan drwy gyfranogiad, addysg, gwirfoddoli
a chyflogaeth i wella iechyd, lles cymdeithasol ac economaidd.

Wedi’i sefydlu yng Ngogledd Cymru, rydym bellach yn gwmni elusennol sy’n gweithredu ledled y Deyrnas Unedig ac wedi ennill
gwobrau am ein gwaith. Ein cenhadaeth yw ysbrydoli pobl leol drwy weithgareddau awyr agored, gan gryfhau cydlyniad cymunedol.
Mae dull strategol y Bartneriaeth Awyr Agored yn anelu at greu “newid cenedlaethau”, lle mae gweithgareddau awyr agored yn dod
yn norm – rhan annatod o ffordd o fyw sy’n cyfrannu at les unigol, cymdeithasol ac economaidd. I gyflawni hyn, rydym yn datblygu
strwythurau sy’n mynd i’r afael â rhwystrau, gan weithio’n agos gyda phartneriaid a rhanddeiliaid i sicrhau darpariaeth gynaliadwy.

O ganlyniad i’n gwaith hyd yma, rydym yn cael ein cefnogi ym mhob un o’r pedair gwlad y Deyrnas Unedig mewn lleoliadau strategol,
gyda ffocws ar adeiladu capasiti mewn cymunedau sydd wedi’u tangynrychioli. Rydym wedi cyflawni nifer o ganlyniadau allweddol,
sydd gyda’i gilydd wedi arwain at Ddychweliad Cymdeithasol ar Fuddsoddiad o £8.07 am bob £1.00 a wariwyd (wedi’i achredu gan
Social Value Cymru/Wales).

Mae rhagor o wybodaeth am ein hamcanion a'n blaenoriaethau strategol i'w gweld yma: https://partneriaeth-awyr-
agored.co.uk/our-strategy.
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Y RÔL
Un o 8 Ymddiriedolwr, mae hon yn rôl anweithredol a gwirfoddol. Bydd yr Ymddiriedolwr presennol dros Lywodraethu yn ymddeol yn
ein Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol ym mis Medi 2026. Dim ond yn y Cyfarfod Cyffredinol Blynyddol y gellir ethol Ymddiriedolwyr,
ond rydym yn ceisio cyd-ethol Ymddiriedolwr cyn gynted â phosibl i weithio ochr yn ochr â’r deiliad presennol er mwyn sicrhau
trosglwyddiad llyfn. Fel Ymddiriedolwr, byddwch yn darparu goruchwyliaeth annibynnol a chyngor strategol er budd gorau’r Elusen
a’i rhanddeiliaid. Felly, disgwylir i chi ymrwymo i’r canlynol:

Presenoldeb ar y Bwrdd a Chyfarfodydd
Mynychu cyfarfodydd y Bwrdd, sy’n para tua thair awr fel arfer, gyda rhagor o amser angenrheidiol ar gyfer paratoi (ar hyn o
bryd, cynhelir cyfarfodydd bob chwarter).
Mynychu cyfarfodydd eraill megis Is-bwyllgorau, Grwpiau Gwaith neu gyfarfodydd Bwrdd Rhaglen, yn ôl yr angen.
Bod ar gael ar gyfer cyfarfodydd drwy Teams neu Zoom, a mynychu wyneb yn wyneb lle bo modd.

Ymroddiad i Werthoedd a Llywodraethu’r Elusen
Gweithredu gyda chywirdeb, gan gynnal budd gorau’r Bartneriaeth Awyr Agored.
Adeiladu a chynnal perthnasoedd cadarnhaol a chynhyrchiol â rhanddeiliaid.
Hyrwyddo ac alinio â gweledigaeth, cenhadaeth, gwerthoedd, ymddygiadau a nodau strategol y Bartneriaeth Awyr Agored, gan
sicrhau cynnydd parhaus tuag atynt.

Cynrychiolaeth ac Ymgysylltu
Mynychu neu gynrychioli’r Bartneriaeth Awyr Agored mewn digwyddiadau a chynadleddau lleol, rhanbarthol a chenedlaethol, lle
bo ar gael.
Bydd costau teithio a chynhaliaeth yn cael eu talu gan y Bartneriaeth Awyr Agored.
Cefnogaeth ar gyfer briffio a pharatoi ar gael pan fo angen.



PWRPAS Y RÔL
Mae’r Ymddiriedolwr Llywodraethu yn darparu
arweinyddiaeth strategol ar faterion llywodraethu, gan
sicrhau bod y Bartneriaeth Awyr Agored yn gweithredu’n
gyfreithlon, yn foesegol ac yn effeithiol.

Mae’r rôl yn gyfrifol am oruchwylio a chryfhau fframwaith
llywodraethu’r Bartneriaeth Awyr Agored. Mae hyn yn
cynnwys sicrhau cydymffurfiaeth lawn â chyfraith elusennau
a gofynion rheoleiddiol, ymgorffori arferion gorau ar draws y
Bwrdd, a diogelu gwerthoedd a chynaliadwyedd hirdymor y
sefydliad.

Mae’r rôl yn darparu arweinyddiaeth ar faterion llywodraethu,
yn cefnogi rheoli risg, ac yn sicrhau bod prosesau gwneud
penderfyniadau yn dryloyw, cynhwysol ac yn unol â’n
cenhadaeth i wella bywydau drwy weithgareddau awyr
agored ar draws cymunedau yng Nghymru, Lloegr, Yr Alban a
Gogledd Iwerddon.



ROLAU A CHYFRIFOLDEBAU
 (AR GYFER POB YMDDIRIEDOLWR)

Sicrhau bod yr elusen yn cyflawni ei hamcanion er budd y cyhoedd.
Cydymffurfio â dogfen lywodraethu’r elusen, cyfraith elusennau, a phob
deddfwriaeth neu reoliad perthnasol arall.
Gweithredu er budd gorau’r elusen, gan wneud penderfyniadau cytbwys a
gwybodus.
Goruchwylio cyfeiriad strategol yr elusen, gan sicrhau bod
gweithgareddau’n cyd-fynd â’i chenhadaeth a’i gwerthoedd.
Sicrhau bod adnoddau’r elusen (gan gynnwys staff, gwirfoddolwyr a
chyllid) yn cael eu rheoli’n gyfrifol ac yn gynaliadwy.
Diogelu iechyd ariannol yr elusen, gan gynnwys cymeradwyo cyllidebau a
monitro perfformiad.
Cyfrannu’n weithredol at drafodaethau’r Bwrdd, gan gynnig her adeiladol a
chefnogaeth.
Sicrhau bod risgiau’n cael eu hadnabod, eu monitro a’u rheoli’n briodol.
Cynnal enw da’r elusen a gweithredu fel llysgennad dros waith yr elusen.
Cynnal safonau uchel o gywirdeb, cyfrinachedd a llywodraethu.
Cefnogi’r Prif Weithredwr a’r tîm rheoli, gan eu dal yn atebol am gyflawni.
Hyrwyddo cydraddoldeb, amrywiaeth, a chynhwysiant ar draws
gweithgareddau a llywodraethu’r elusen.



Darparu arweinyddiaeth a goruchwyliaeth ar faterion llywodraethu ar gyfer y Bwrdd.
Sicrhau bod fframwaith llywodraethu’r elusen yn gadarn, effeithiol ac yn cael ei adolygu’n rheolaidd.
Arwain ar gydymffurfiaeth â chyfraith elusennau, rhwymedigaethau rheoleiddiol a safonau llywodraethu gorau.
Goruchwylio polisïau llywodraethu allweddol (e.e. gwrthdaro buddiannau, diogelu, rheoli risg, fframweithiau
dirprwyo).
Cefnogi’r Cadeirydd i ymgorffori diwylliant penderfyniadau cryf a thryloyw ar draws y Bwrdd.
Monitro a gwella effeithiolrwydd y Bwrdd, gan gynnwys archwiliadau sgiliau, sefydlu ac ymddiriedolwyr newydd.
Arwain neu gyfrannu at is-bwyllgorau sy’n ymwneud â llywodraethu (e.e. llywodraethu, risg, enwebiadau).
Cefnogi cynllunio olyniaeth ar gyfer y Bwrdd i sicrhau amrywiaeth, gallu, a pharhad.
Sicrhau dogfennu cywir ac amserol o brosesau llywodraethu (e.e. cofnodion, polisïau, adroddiadau).
Darparu goruchwyliaeth ar reoli risg sefydliadol a rheolaethau mewnol.
Cynnig arweiniad i’r Prif Weithredwr a’r uwch dîm ar oblygiadau llywodraethu penderfyniadau strategol.
Helpu i sicrhau bod llywodraethu’r elusen yn adlewyrchu ei gwerthoedd ac yn cefnogi darpariaeth leol dan arweiniad
cymunedol ar draws pob rhanbarth.

ROLAU A CHYFRIFOLDEBAU 
(YMDDIRIEDOLWR LLYWODRAETHU)



Dealltwriaeth cadarn o egwyddorion llywodraethu da gyda’r gallu i’w gweithredu’n ymarferol.
Gallu dehongli a herio gwybodaeth gymhleth, gan gynnwys polisïau, cofrestrau risg, a 

        dogfennau cyfreithiol neu ariannol.
Medrusrwydd mewn meddwl strategol, gyda’r gallu i weld y darlun ehangach tra’n deall
goblygiadau gweithredol.
Sgiliau cyfathrebu rhagorol, yn gallu mynegi syniadau’n glir a herio’n barchus pan fo angen.
Gallu adeiladu perthnasoedd adeiladol gydag ymddiriedolwyr eraill, arweinwyr uwch a
rhanddeiliaid allanol.
Barn cadarn a’r gallu i wneud penderfyniadau cytbwys, wedi’u llywio gan dystiolaeth.
Gallu asesu risg a chefnogi datblygiad rheolaethau a lliniariadau priodol.
Sgiliau trefnu cryf, gan gynnwys rheoli papurau bwrdd, polisïau a phrosesau llywodraethu.
Gallu cynnal cyfrinachedd a thrin gwybodaeth sensitif yn briodol.
Ymroddiad i wneud penderfyniadau cynhwysol a theg, gyda dealltwriaeth o anghenion
cymunedau amrywiol.
Gallu gweithio’n gydweithredol tra hefyd yn cynnig meddwl annibynnol a chraffu.
Hyder i gyfrannu’n effeithiol at bwyllgorau neu grwpiau gwaith.

MANYLDEB PERSON
RYDYM YN CHWILIO AM RYWUN SYDD Â...



Uniondeb, tegwch, ac ymrwymiad personol cryf i’r safonau llywodraethu uchaf.
Brwdfrydedd dros genhadaeth y Bartneriaeth Awyr Agored a chred yn nerth
gweithgareddau awyr agored i newid bywydau.
Meddwl annibynnol, yn gallu cynnig her adeiladol tra’n parhau’n gydweithredol.
Gallu gwneud penderfyniadau cadarn dan bwysau neu mewn sefyllfaoedd
cymhleth.
Agored ei feddwl a chynhwysol, gyda pharch gwirioneddol at safbwyntiau a
phrofiadau amrywiol.
Gonest, tryloyw ac atebol ym mhob rhyngweithio proffesiynol.
Parodrwydd i ddysgu, addasu a datblygu’n barhaus fel ymddiriedolwr.
Diplomyddol ac empathig, gyda’r gallu i lywio materion sensitif a chynnal
ymddiriedaeth.
Dibynadwy ac ymroddedig, gyda’r amser a’r egni i gyflawni cyfrifoldebau’r rôl.
Moesegol ac egwyddorol, gan ddangos disgresiwn a pharch at gyfrinachedd.
Canolbwyntio ar y gymuned, gyda diddordeb gwirioneddol mewn cefnogi
ymgysylltiad gwraidd a grymuso lleol.

MANYLDEB PERSON
PRIODWEDDAU PERSONOL



SUT I YMGEISIO
Rydym yn croesawu ceisiadau gan unigolion sydd â chyfuniad o sgiliau,
gwybodaeth a phrofiadau o amrywiaeth o gefndiroedd.

Mae’r Bartneriaeth Awyr Agored wedi ymrwymo i gydraddoldeb, amrywiaeth, a
chynhwysiant, ac rydym yn annog ceisiadau gan bobl o gefndiroedd amrywiol.
Yn arbennig, rydym yn croesawu ceisiadau gan unigolion sydd â phrofiad a
gwybodaeth mewn llywodraethu, yn ogystal â sgiliau a phrofiad o weithio gyda
neu fod yn rhan o Fwrdd Ymddiriedolwyr.

Os oes gennych ddiddordeb ac yr hoffech ragor o wybodaeth am waith y
Bartneriaeth Awyr Agored, cysylltwch â Tracey Evans, Prif Weithredwr, ar 07921
700 521 neu e-bostiwch tracey.evans@partneriaeth-awyr-agored.co.uk.

Gellir danfon ceisiadau drwy gyflwyno llythyr cais a CV trwy e-bost i’r Prif
Weithredwr.


